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RECRUTEZ VOS
FUTURS TALENTS

SECRETAIRES MEDICAL(E)S



LAPPRENTISSAGE,
UN ATOUT STRATEGIQUE

Bienvenue a IRSS, , , .

. Aides financiéres
Centre de Formation & réductions des
d’Apprentis (CFA) colts salariaux

IRSS est I'école de référence dans le

domaine de la santé.

Elle est présente sur 13 campus en France P.4
et forme chaque année plus de 200

Secrétaires Médical(e)s !

Découvrez notre Espace Entreprises sur: Processus de

. . recrutement
www.entreprises.irss.fr
13 CAMPUS EN FRANCE P.6
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet,
Le Mans, Les Sables-d’Olonne, Nantes, Paris,
Poitiers, Rennes, Royan, Tours
+ DE 25 ANS
d’expertise dans la préparation a I'entrée en
écoles du Paramédical et du Social
+ DE 200
v apprenants formés par an au métier de
Secrétaire Médical(e)
+ DE 200 o Liens utiles
O. formateurs passionnés, issus du monde
Ca professionnel, dotés d'une solide expérience )
du terrain Pour en savoir plus !

PM


http://www.entreprises.irss.fr

RECRUTER UN ALTERNANT

Un dispositif gagnant !

L'alternance vous permet de former de nouveaux salariés pour adapter leurs
compétences aux métiers de votre structure et pérenniser le développement de
vos activités.

1 MAITRISE DE VOS COUTS DE PERSONNEL

RENFORT DE VOS EQUIPES

SOLUTION A VOS DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

/)

PREPARATION ET ANTICIPATION D’'UNE EMBAUCHE A TERME

B

DEMARCHE CITOYENNE

Les + d’'IRSS

e Recrutez au bon moment selon vos besoins avec a nos 3 entrées
en formation par an

e Accédez a notre vivier de candidats qualifiés alimenté en
permanence

e Simplifiez vos démarches administratives d’embauche avec a
notre service dédié «Pole Conseil et Inscriptions»

e Bénéficiez de la présence de votre alternant a 80 % du temps
en entreprise (rythme d’alternance hebdomadaire 4 jours
entreprise/1 jour en formation)



AIDES FINANCIERES &
REDUCTIONS DES COUTS
SALARIAUX

En tant qu’employeur d’alternant,
votre structure bénéficie :

» Des aides a I'embauche d’un(e) Secrétaire Médical(e)
en alternance

»> D’exonérations de charges sociales
Exonérations de cotisations et de contributions sociales patronales
et salariales sur les salaires d'alternants

»> De prise en charge des colts de formation

®  parvotre OPCO : en cas de montant de prise en charge OPCO inférieur au
montant du colt de formation, IRSS garantit en 2024 le zéro reste a charge
pour votre entreprise dans le cadre d'un contrat d’apprentissage

e par '’ANFH pour la Fonction Publique Hospitaliére : anfh.fr

®  parle CNFPT pour les collectivités territoriales : cnfpt.fr‘


https://www.anfh.fr/delegations-regionales/ile-de-france/les-conditions-de-prise-en-charge-2024-des-contrats-d-apprentissage
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/national

LES AIDES A LEMBAUCHE D'UN ALTERNANT

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

PUBLIC CONCERNE
Jeunes jusqu’a 29 ans*

*Certains publics peuvent entrer

en apprentissage aprés 29 ans (ex :
travailleurs handicapés, entrepreneurs,
sportifs de haut niveau etc.)

SECTEUR PRIVE
(] 6 000€ par apprenti
> service—public.frk

FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE
e 3 000€ par apprenti
> anfh.fr‘

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

—n PUBLIC CONCERNE
Demandeurs d’emploi
de 26 ans et plus

SECTEUR PRIVE
@ ® 2000%€ par salarié
) france.travail.fr w
e  2000€ supplémentaires pour

un salarié de 45 ans et plus

3 frcnce.trcvall.fr‘

o FONCTION
PUBLIQUE
La fonction publique ne peut
pas avoir recours au contrat de
professionnalisation (exceptés
les EPIC, Etablissements Publics
Industriels et Commerciaux)


https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/embauche-de-de-de-45-ans-et-plus.html
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/aide-a-lembauche-dun-demandeur-d.html
https://www.anfh.fr/delegations-regionales/ile-de-france/les-conditions-de-prise-en-charge-2024-des-contrats-d-apprentissage

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Comment accueillir un(e) secrétaire
médical(e) en alternance ?
Un dispositif simple et rapide
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CONTACTEZ-NOUS

> via votre contact IRSS
> via le Péle Conseil et Inscriptions
02 55 59 00 77 / apprentissage@irss.fr
> via notre formulaire :
entreprises.irss.fr‘

RECRUTEZ

Définissez la mission et le profil, puis

publiez votre offre

> Via notre formulaire de dépét d’'une
offre d’'emploi en alternance
entreprises.irss.fr‘

CONTRACTUALISEZ

Le CERFA est le contrat de travail qui
doit étre signé entre vous, l'alternant et
notre CFA

INTEGREZ

et suivez votre alternant

A CHAQUE ETAPE, IRSS
VOUS ACCOMPAGNE

IRSS vous aide a mieux cibler vos
recherches, a trouver la formation et le
profil adaptés & vos besoins

Mise en relation directe avec nos candidats

} en recherche d’entreprise, pour trouver
I'alternant idéal parmi notre vivier de
candidats

Notre service, le Péle Conseil et Inscriptions,
vous allége des démarches administratives
et vous informe sur les aides financiéres

Durant le contrat, notre coordonnateur
reste en lien avec vous et votre apprenti
pour garantir le succés de la mission


https://entreprises.irss.fr/contact/
https://entreprises.irss.fr/recruter-en-alternance/deposer-une-offre/

ENTREPRISES ELIGIBLES

VOUS ETES :

»

»

»

»

»

»

»

Un laboratoire de biologie médicale
Un cabinet de radiologie

Un cabinet dentaire

Un centre paramédical

Une clinique, un hépital

Un établissement médico-social

VOUS AUSSI VOUS POUVEZ RECRUTER UN ALTERNANT !

CO-CONSTRUISONS UN AVENIR PROMETTEUR

Jouons ensemble un réle clé dans la formation des
professionnels de demain.

Développons les compétences a venir et accompagnons les
talents en devenir.



”

SANTE

TITRE PROFESSIONNEL
SECRETAIRE MEDICAL(E)

Renforcez vos équipes et formez vos professionnels de demain

POSTES & MISSIONS

Secrétaire médical

. Secrétaire médico-social
3 entrées en

formation
possibles par an

Assistant médico-administratif
Technicien de I'information médicale (TIM)

Technicien administratif et social

vV v v v v

Télésecrétaire médical

DUREE DU CONTRAT

18 mois

LIEUX DE FORMATION

Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Nantes, Poitiers et Rennes



FORMATION

CANDIDATS

DEMARRAGE ET DUREE DU CONTRAT
EN ALTERNANCE

> 3 entrées en formation possibles par an:
janvier - avril ou octobre
> 18 mois de contrat

Avec nos 3 entrées en formation possibles par an, vous
recrutez au bon moment pour répondre & vos besoins
et votre activité (plus besoin d’attendre la rentrée
«traditionnelle» de septembre pour recruter!).

Recruter un alternant pour 18 mois favorise une
intégration solide et une contribution plus significative
au poste de travail.

RYTHME D'ALTERNANCE

> 4 jours en entreprise
> 1jour en formation (le lundi)

IRSS privilégie I'expérience professionnelle avec un
collaborateur présent a 80 % du temps en entreprise.

Exemples de calendriers d'alternance :

PROFILS DE NOS CANDIDATS

> Jeunes en reconversion ou en complémentarité
de formation initiale post-bac assistanat désirant
se spécialiser dans l'assistanat administratif et
médical.

> Demandeurs d’emploi en reconversion.

La sélection de nos futur(e)s alternant(e)s se fait sur
dossier, tests d’entrée (en francais et bureautique) puis
entretien individuel pour valider le projet professionnel.


https://entreprises.irss.fr/wp-content/uploads/sites/12/2024/05/CALENDRIER_SEC-MED_AVRIL2024-2.pdf
https://entreprises.irss.fr/wp-content/uploads/sites/12/2024/05/CALENDRIER_SEC-MED_OCTOBRE2024-2.pdf
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PARTENARIATS &

PAROLES D'ENTREPRISES

Retours d’expériences réussies !

Des professionnels partagent leurs expériences
enrichissantes, mettant en lumiére la contribution des
jeunes talents a I'innovation et au développement de leurs

entreprises

n
Avec le systéme de I'apprentissage, cela

permet un accompagnement du / de la jeune
mais aussi, une montée en compétences. Le but
est que le/la jeune soit opérationnel(le) a la fin
de I'apprentissage, et qu'il/elle puisse s’insérer
facilement dans la vie professionnelle.

Il ne faut pas non plus oublier les avantages
que procure un contrat d’apprentissage
pour l'entreprise : des aides financiéres et
exonérations, un salaire plus bas, et surtout
une personne formée a notre mode de
fonctionnement !

Avec IRSS, la prise de contact est facile, et
lorsque nous avons des interrogations, nous
sommes toujours recontactés trés rapidement.
De plus, le calendrier de I'alternance nous
convient bien.

L'expérience avec Emily nous a convaincu de
continuer I'aventure avec IRSS.

n

POLYCLINIQUE DU PARC
CAEN

n
L'alternant a démontré une facilité

d’adaptation et une bonne communication. La
réactivité et la communication avec IRSS
ont été positives. gy

G.L.LE. IMAGERIE DU PARC
CAEN



LIENS UTILES

Pour en savoir plus:

®0 0 0O

Contenu de la formation

e Formation inscrit au RNCP36734 - Secrétaire médical de niveau 4.

Contrat d’apprentissage & aides

e Contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

¢ Aides a I'embauche pour un contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

¢ Simulateur de calcul d’aides aux employeurs : alternance.emploi.gouv.fr

Contrat de professionnalisation & aides

¢ Contrat de professionnalisation : service-public.fr

¢ Aides a 'embauche en alternance par un contrat de professionnalisation :
entreprendre.service-public.fr

¢ Aide a 'embauche d'un demandeur d’emploi de 26 ans ou plus : francetravail.fr

¢ Aide a 'embauche d’'un demandeur d’emploi de 45 ans ou plus : francetravail.fr

Trouver mon OPCO

¢ Quel-est-mon-OPCO : quel-est-mon-opco.francecompetences.fr

L'apprentissage pour la Fonction Publique
Hospitaliére
o L'apprentissage dans la FPH : anfh.fr

o Les conditions de prise en charge dans la FPH : anfh.fr


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36734/
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F2918
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15478
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F35391
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/aide-a-lembauche-dun-demandeur-d.html
https://www.francetravail.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-lembauche/embauche-de-de-de-45-ans-et-plus.html
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/
https://www.anfh.fr/thematiques/apprentissage
https://www.anfh.fr/delegations-regionales/ile-de-france/les-conditions-de-prise-en-charge-2024-des-contrats-d-apprentissage

www.entreprises.irss.fr

Contacts et Informations : Suivez-nous sur:
IRSS - Pdle Conseil et Inscriptions 0 0 o @ @
025559 00 77

apprentissage@irss.fr

IRSS, c’est 13 centres de formation
en France.

IRSS ANGERS IRSS NANTES
0252352030 0240486868
IRSS BORDEAUX o1 I:sS 785P2%R‘|3
0556 507977
IRSS POITIERS
IRSSIEREST 05 49 62 38 95
025752 06 50
Rennes
° Le Mans IRSS RENNES
IRSS CAEN C 0299228812
0231946060
Nantes An.gers
° e IRSS ROYAN
IRSS CHOLET ° 05 86 22 04 80
02 4165 03 25 Cholet
Les Sables °
@  d'olonne Poitiers IRSS TOURS
IRSS LE MANS 0246 65 56 60
025236 04 65

IRSS LES SABLES-D’OLONNE
025355194

Bordeaux




