RECRUTEZ VOS
FUTURS TALENTS

SPORT - SPORT BUSINESS - ANIMATION

S | EMPLOYEURS

2




LAPPRENTISSAGE,
UN ATOUT STRATEGIQUE

Bienvenue a IRSS, Recruter un
. ruter u

Centre de Formation apprenti

d'A«pprentiS (C FA). Quels avantages pour

votre structure ?

IRSS est I'école de référence dans le
domaine du Sport, du Sport Business

et de 'Animation.

Elle est présente sur 13 campus en France
et forme depuis 40 ans les professionnels
et acteurs du secteur!

P.4

Processus de

Découvrez notre Espace Entreprises sur: recrutement

www.entreprises.irss.fr

13 CAMPUS EN FRANCE P.6
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet,
Le Mans, Les Sables-d'Olonne, Nantes, Paris,

Poitiers, Rennes, Royan, Tours

+ DE 40 ANS
@ d’expertise dans les formations
aux métiers du sport

+ DE1000

professionnels du sport, du sport business
v et de I'animation formés par an

+ DE 200 o Partenariats
O. formateurs passionnés, issus du monde &P | d
Cean professionnel, dotés d’une solide expérience aroles de
du terrain structures

> IRSS


http://www.entreprises.irss.fr
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RECRUTER UN APPRENTI

Un dispositif gagnant !

L'apprentissage vous permet de former de nouveaux salariés pour adapter leurs
compétences aux métiers de votre structure et pérenniser le développement de
vos activités. C'est un collaborateur que vous formez dans votre environnement a
vos méthodes de travail et qui, progressivement devient autonome
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MAITRISE DE VOS COUTS DE PERSONNEL

RENFORT DE VOS EQUIPES PAR DES PASSIONNES DE SPORT
SOLUTION A VOS DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
PREPARATION ET ANTICIPATION D’'UNE EMBAUCHE A TERME

DEMARCHE CITOYENNE




Aides financiéres & réductions des colts salariaux

LINTEGRATION D’'UN APPRENTI EST EGALEMENT UNE
STRATEGIE GAGNANTE ECONOMIQUEMENT !

En tant qu’employeur d’apprenti,

votre entreprise/structure bénéficie :

» D'aide a l'alternance 2024 : 6 000€ par apprenti

. + Pour toutes les entreprises du secteur marchand privé et du secteur public
industriel et commercial

»> D'’exonérations de charges sociales
Exonérations de cotisations et de contributions sociales patronales

et salariales sur les salaires d’apprenti

Calculez le colt salarial et vos aides avec le simulateur :
- alternance.emploi.gouv.fr

»> De prise en charge des colts de formation
par votre OPCO
| / En cas de montant de prise en charge OPCO inférieur au montant du cott de
formation, IRSS garantit en 2024 le zéro reste a charge pour votre entreprise
+ Prise en charge des colts de formation et des colits liés a I'exercice des fonctions des
Maitres d‘apprentissage — se rapprocher de votre OPCO

» L'aide aux collectivités territoriales
@ Financement possible des frais de formation par le CNFPT*

*selon les critéres de financement du CNFPT

» L'aide de I'’Agence Nationale du Sport

@ Pour les structures sportives (clubs, comités, ligues) : aide supplémentaire
possible en complément des aides précités.


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Comment accueillir un apprenti ?
Un dispositif simple et rapide

A CHAQUE ETAPE, IRSS
VOUS ACCOMPAGNE

CONTACTEZ-NOUS

> via votre contact IRSS
> via le Péle Conseil et Inscriptions
0255 59 00 77 / apprentissage@irss.fr
> via notre formulaire :
entreprises.irss.fr

RECRUTEZ

Définissez la mission et le profil, puis
publiez votre offre
> Via notre formulaire de dépot d’'une
offre d’'emploi en alternance
entreprises.irss.fr
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CONTRACTUALISEZ

Le CERFA est le contrat de travail qui
doit étre signé entre vous, l'apprenti et
notre CFA

INTEGREZ

et suivez votre apprenti

)

IRSS vous aide a mieux cibler vos
recherches, a trouver la formation et le
profil adaptés a vos besoins

Mise en relation directe avec nos candidats
en recherche d’entreprise, pour trouver
I'alternant idéal parmi notre vivier de
candidats

Notre service, le Péle Conseil et Inscriptions,
vous accompagne dans les démarches
administratives dématérialisées et
simplifiées et vous informe sur les aides
financiéres

Durant le contrat, notre coordonateur reste
en lien avec vous et votre apprenti pour
garantir le succés de la mission


https://entreprises.irss.fr/recrutement/recruter-un-professionnel/
https://entreprises.irss.fr/irss/contact/

STRUCTURES ELIGIBLES

VOUS ETES :

»  Une entreprise,

»  Une association sportive,

»  Une association d’éducation populaire et de jeunesse,
»  Un centre social et culturel,

»  Une MJC,

»  Une collectivité territoriale en milieu rural,

»  Une collectivité territoriale en milieu urbain,

»  En profession libérale,

»  Un groupement d’employeurs...

VOUS AUSSI VOUS POUVEZ RECRUTER UN APPRENTI !

CO-CONSTRUISONS UN AVENIR PROMETTEUR

Jouons ensemble un réle clé dans la formation des
professionnels de demain.

Développons les compétences a venir et accompagnons les
talents en devenir.



ANIMATION - GESTION
DE PROJETS DANS
LE SECTEUR SPORTIF

CERTIFICAT DE SPECIALISATION (NIV. 4)

CS AG2S

Dynamisez les objectifs de votre organisation par la gestion et
I'animation de projets sportifs

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Coordinateur de Projets Sportifs : congoit et gére des événements
sportifs (compétitions, tournois ou autres)

> Chargé de Développement Sportif : travaille avec des associations
et des institutions pour promouvoir le sport, développer de
nouvelles offres ou améliorer les infrastuctures

Durée:1an

Niveau: bac +1

feecemnble RYTHME D’ALTERNANCE - par semaine

apreés le bac
> 3jours enentreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Les Sables-d'Olonne,
Nantes, Paris, Poitiers, Rennes, Royan, Tours



ACTIVITES PHYSIQUES
POUR TOUS

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV.4)

BPJEPS APT

Renforcez vos équipes d’animateurs pour concevoir et animer des
projets innovants et adaptés a tous types de publics

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Educateur Sportif Polyvalent : encadre des activités variées dans le
cadre de l'initiation et 'apprentissage des pratiques sportives

Durée:1an > Chargé de Développement Sportif : anime des activités sportives
et ludiques pour tous les publics
Niveau : bac

RYTHME D'ALTERNANCE - par seMaINE

> 3joursen entreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Les Sables-d’Olonne,
Nantes, Paris, Poitiers, Rennes, Royan, Tours
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BPJEPS AF

ACTIVITES DE LA FORME

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV.4)

Recrutez un éducateur sportif pour dynamiser votre équipe et
enrichir votre salle de fitness, tout en optimisant les colts

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Coach Sportif : Crée des programmes de personal training dans les
domaines du sport, de la santé et de la performance sportive. Anime

3 des séances de cross-training et functional training
Durée:1an . . .
> Professeur de Fitness : expert des cours fitness (pilates, tabata,

N step, cycling, concepts et freestyle, wellness, etc)

RYTHME D’ALTERNANCE - par semaine

> 2jours en entreprise
> 3 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Les Sables-d’Olonne,
Nantes, Paris, Poitiers, Rennes, Royan, Tours



ACTIVITES AQUATIQUES
ET DE LA NATATION

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV. 4)

BPJEPS AAN

Apportez un nouveau souffle & vos animations aquatiques,
dynamisez votre offre de cours et assurez la sécurité de votre public 1

POSTES & MISSIONS - exempLes

—— > Maitre-Nageur Sauveteur : assure la sécurité des pratiquants,
enseigne la natation & tous les publics, de I'initiation au

BT perfectionnement, et intervient en cas d'urgence aquatique
urée:1an
> Animateur d’Activités Aquatiques : congoit et anime des séances

NvEsmalbEE d’aquafitness (aquagym, aquabiking) pour tous publics

RYTHME D’ALTERNANCE - par semaine

> 3jours en entreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Rennes



BPJEPS LTP

LOISIRS TOUS PUBLICS

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV.4)

Etendez votre offre de loisirs et votre public en dynamisant votre
activité par de nouveaux apports créatifs et innovants

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Animateur Socioculturel : anime et congoit des activités ludiques et
éducatives pour renforcer le lien social au sein de diverses structures

. . communautaires
Durée : 14 mois

> Médiateur Culturel : facilite I'accés a la culture en organisant
des ateliers et événements pour divers publics dans des espaces
culturels et éducatifs

RYTHME D'ALTERNANCE

Un calendrier adapté a votre activité :
> Tous les mercredis et les vacances scolaires en entreprise
> En moyenne 8 jours par mois en formation

LIEU DE FORMATION

Angers, Caen ou Brest
Sous réserve d'agrément

Niveau : bac



TP ALT

ANIMATEUR
LOISIR TOURISME

TITRE PROFESSIONNEL (NIV. 4)

Renforcez votre équipe d’animateurs, élargissez votre offre et
améliorez I'expérience client, grGce a de nouveaux domaines
d’animations

Durée:1an

Niveau : bac

Accessible
dés18 ans

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Animateur de club de vacances : organise et anime des activités pour
les résidents

> Chargé d’Accueil Touristique et de Loisirs : accueille, informe et
oriente les visiteurs vers divers services et activités

RYTHME D'ALTERNANCE

Un calendrier adapté a votre saisonnalité :
> Toutes les vacances scolaires en entreprise
> En moyenne 1 semaine par mois en formation

LIEU DE FORMATION

Royan ou Les Sables-d’Olonne

13
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BTS MCO

MANAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR (NIV. 5)

Optimisez votre performance commerciale en améliorant
I'attractivité de votre espace de vente et le parcours clients

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Animateur des Ventes : augmente la visibilité des produits et booste
les ventes tout en assurant un suivi et un conseil client via des
. opérations spéciales
Durée:2 ans P P
> Chef de Rayon : gére la mise en place, le suivi des ventes et des

Niveau: bac + 2 stocks, ainsi que les performances économiques de son rayon

ol RYTHME D’ALTERNANCE - par semaINE

apreés le bac
> 3joursen entreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Angers, Bordeaux, Caen, Le Mans, Nantes, Paris, Rennes ou Tours



BTS NDRC

NEGOCIATION
ET DIGITALISATION DE
LA RELATION CLIENT

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR (NIV. 5)

Dynamisez votre stratégie commerciale avec la digitalisation et
I'optimisation de I'expérience client

Durée:2 ans
Niveau: bac +2

Accessible
apreés le bac

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Commercial : prospecte et fidélise un portefeuille client et dynamise
les ventes tout en répondant aux besoins des clients

> Chargé Clientéle E-Commerce : gére la relation client en ligne, y
compris le service aprés-vente via les canaux numériques

RYTHME D’ALTERNANCE - par semaINE

> 3joursen entreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Angers, Bordeaux, Caen, Le Mans, Nantes, Paris, Rennes ou Tours



BTS COM

COMMUNICATION

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR (NIV. 5)

Modernisez vos stratégies de communication et élargissez votre
audience en intégrant des innovations et outils numériques récents

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Chargé de Communication Digitale : crée des supports de
communication adaptés au public cible et élabore des stratégies

z digitales pour renforcer la présence et I'image d'une organisation
Durée:2 ans 9 P P 9 9

> Community Manager : anime les communautés d’'une marque
tout en veillant & son image et a 'engagement de son public sur
les réseaux sociaux

Niveau : bac +2

Accessible
apres le bac RYTHME D’ALTERNANCE - rar seMaINE

> 3joursen entreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Nantes, Rennes ou Tours



BTS GESTION

GESTION DE LA PME

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR (NIV. 5)

Optimisez I'efficacité de vos opérations et allégez la charge de
travail de votre équipe pour assurer une gestion quotidienne
efficace de votre entreprise

7
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POSTES & MISSIONS - exempLes

> Assistant Administratif : gére et effectue les taches de bureau
(planning, événements interne etc.), ainsi que les réunions pour
assurer l'efficacité opérationnelle

Durée:2 ans

> Assistant de Gestion : soutient les activités financiéres et
administratives de I'entreprise, dans les domaines de la
comptabilité, des commandes, en participant a la planification
stratégique

Niveau: bac +2

Accessible
apreés le bac

RYTHME D’ALTERNANCE - par semaINE

> 3jours en entreprise
> 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION

Nantes, Rennes ou Tours

— = A& —
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BACHELOR

MANAGEMENT DU SPORT

(NIV. 6)

Dynamisez vos projets en recrutant un manager expert en
marketing et gestion financiére, pour assurer le succés de vos
événements sportifs

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Gestionnaire d’Evénement Sportif : planifie, organise et réalise des
évenements sportifs

Durée:1an > Coordinateur Marketing : travaille sur les campagnes marketing qui
entourent un événement sportif, incluant la promotion et la publicité

Niveau: bac + 3

Accessible RYTHME D'ALTERNANCE -rarmois

aprés un bac +2 > 3 semaines en entreprise
> 1semaine en formation

LIEU DE FORMATION

Nantes, Rennes ou Tours



BACHELOR

RESPONSABLE COMMERCIAL
DES ORGANISATIONS
SPORTIVES

(NIV. 6)

Renforcez votre stratégie de vente, vos partenariats et optimisez
vos canaux de revenus afin d’étendre votre réseau

Durée:1an
Niveau: bac + 3

Accessible
aprés un bac +2

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Responsable Marketing Sportif : crée et gére les campagnes
marketing pour augmenter la visibilité et I'engagement autour d'une
marque ou d'un événement sportif

> Gestionnaire de Sponsoring : détecte et développe les
partenariats entre entreprises et organisations sportives pour un
bénéfice mutuel

RYTHME D'ALTERNANCE -rarmois

> 3 semaines en entreprise
> 1semaine en formation

LIEU DE FORMATION

Nantes, Rennes ou Tours
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BACHELOR

RSE & DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS LE SPORT

(NIV. 6)

Réduisez I'empreinte environnementale de votre organisation et
engagez votre équipes avec des stratégies RSE qui valorisent votre
image et respectent vos valeurs

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Gestionnaire de programme RSE : développe les initiatives en matiere
de responsabilité sociale au sein d’une organisation sportive

Durée:1an > Consultant en Développement Durable : spécialiste en conseil
pour I'organisation d’événements sportifs éco-responsables

Niveau: bac + 3

Accessible RYTHME D'ALTERNANCE -rarmois

aprés un bac +2 > 3 semaines en entreprise
> 1semaine en formation

LIEU DE FORMATION

Nantes, Rennes ou Tours
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MASTERE

MANAGER DES
ORGANISATIONS SPORTIVES

(NIV. 7)

Alignez vos stratégies marketing et commerciales sur les derniérs
outils digitaux, afin d’améliorer la visibilité de votre entreprise

POSTES & MISSIONS - exempLes

> Pilotage de Projets de développements sportifs : crée et gére les
campagnes marketing pour augmenter la visibilité et I'engagement
autour d'une marque ou un événement sportif

> Chef de Projet Marketing et Développement : fagonne et
exécute des stratégies de marketing dynamiques, propulsant la
croissance commerciale tout en consolidant les relations avec les
parties prenantes

Durée:2ans
Niveau: bac +5

Accessible
aprés un bac + 3

RYTHME D’ALTERNANCE - rar mois

> 3 semaines en entreprise
> 1semaine en formation

LIEU DE FORMATION

Nantes, Rennes ou Tours
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PARTENARIATS &

PAROLES DE STRUCTURES

Retours d’expériences réussies !

Des professionnels partagent leurs expériences
enrichissantes, mettant en lumiére la contribution des jeunes
talents a I'innovation et au développement de leurs structures

n
IRSS est depuis longtemps un partenaire

de notre entreprise pour la formation.
L'équipe IRSS apporte un encadrement et un
accompagnement sérieux que ce soit pour
les entreprises ou pour les apprenants. Les
périodes de stage ou d’apprentissage sont
des atouts majeurs. Nous ne pouvons que
conseiller cette formation ! gy

Nolan Moriniére
AQUATEC FITNESS CLUB - sévremoine

n
En tant qu’entreprise partenaire d’IRSS,

je ne peux que témoigner de I'excellence

de notre collaboration. IRSS est bien plus
qu’une institution de formation, c’est un
véritable partenaire stratégique dans le
développement de nos ressources humaines.
En accueillant des apprentis IRSS, nous avons
constaté une réelle valeur ajoutée a notre
équipe. Leur formation solide, combinée a leur
enthousiasme et a leur volonté d’apprendre,
apporte un vrai plus a notre entreprise.

Leurs efforts constants pour assurer une
formation de qualité et suivre de prés le
progrés de nos apprentis sont remarquables.
De plus, le processus de collaboration avec
IRSS est fluide et efficace, ce qui facilite
grandement notre travail en tant qu’entreprise
d’accueil.

Nous sommes fiers de contribuer a la
formation des futurs professionnels du sport
et de I'animation, et notre partenariat avec
IRSS est un élément clé de cette mission.
Nous recommandons vivement IRSS a toute
entreprise désireuse de s’engager dans une
collaboration enrichissante et mutuellement
bénéfique. Merci a toute I'équipe d’IRSS pour
cette précieuse alliance. gy

Pierre Boré

WE FIT - Saint-Georges-sur-Loire



LIENS UTILES

Pour en savoir plus:

Les Aides et le colt employeur d’apprentis
¢ Aides a 'embauche pour un contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

¢ Simulateur de calcul d'aides aux employeurs : alternance.emploi.gouv.fr

Le contrat d’apprentissage
¢ Contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

¢ Role du Maitre d’Apprentissage : travail-emploi.gouv.fr

Trouver mon OPCO

e Quel-est-mon-OPCO : quel-est-mon-opco.francecompetences.fr

L'apprentissage pour une Collectivité Territoriale

¢ Je suis une collectivité : cnfpt.fr
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https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/apprentissage-infographie-role_du_maitre.pdf
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/national

www.entreprises.irss.fr

Contacts et Informations :

IRSS - Pdle Conseil et Inscriptions
0255590077
apprentissage@irss.fr

IRSS, c’est 13 centres de formation
aux métiers du Sport, Sport Business
et Animation en France.

IRSS ANGERS
0252352030

IRSS BORDEAUX
0556 507977

IRSS BREST
025752 06 50

Rennes
[ ]

IRSS CAEN
0231946060

Nantes
[ )

°
Cholet

IRSS CHOLET
02 4165 03 25

Les Sables
d'Olonne

IRSS LE MANS
025236 0465

IRSS LES SABLES-D’OLONNE
025355194

Bordeaux

bie publique

Angers
[ ]

Suivez-nous sur:

00000®

Le Mans
[ ]

Tours

[ ]
Poitiers

IRSS NANTES
024048 68 68

IRSS PARIS
01837520 47

IRSS POITIERS
05496238 95

IRSS RENNES
0299228812

IRSS ROYAN
05 86 22 04 80

IRSS TOURS
02 46 65 56 60

“* IRSS


http://www.entreprises.irss.fr

