


Bienvenue à IRSS, 
Centre de Formation  
d’Apprentis (CFA).

IRSS est l’école de référence dans le 
domaine du Sport, du Sport Business  
et de l’Animation.
Elle est présente sur 13 campus en France 
et forme depuis 40 ans les professionnels 
et acteurs du secteur !

Découvrez notre Espace Entreprises sur : 

www.entreprises.irss.fr
 

13 CAMPUS EN FRANCE
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet,
Le Mans, Les Sables-d’Olonne, Nantes, Paris, 
Poitiers, Rennes, Royan, Tours

+ DE 40 ANS
d’expertise dans les formations
aux métiers du sport

+ DE 1 000
professionnels du sport, du sport business  
et de l’animation formés par an

+ DE 200
formateurs passionnés, issus du monde 
professionnel, dotés d’une solide expérience 
du terrain
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Processus de 
recrutement
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L’APPRENTISSAGE,  
UN ATOUT STRATÉGIQUE
—
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Recruter un 
apprenti

Quels avantages pour  
votre structure ?

Partenariats 
& Paroles de 
structures

http://www.entreprises.irss.fr


Formations des professionnels du 
sport business - BAC+2

BTS Management Commercial Opérationnel
BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client
BTS Communication
BTS Gestion de la PME

Formations des professionnels 
du sport

CS Animation-Gestion de Projets dans le Secteur Sportif

BPJEPS Activités de la Forme
BPJEPS Activités Physiques pour Tous
BPJEPS Activités Aquatiques et de la Natation

Formations des 
animateurs 

BPJEPS Loisirs Tous Publics

Animateur Loisir Tourisme
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Formations des professionnels du  
sport business - BAC+3 à BAC+5

Bachelor en Management du Sport
Bachelor Responsable Commercial des Organisations Sportives
Bachelor RSE & Développement Durable dans le Sport

Mastère Manager des Organisations Sportives
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RECRUTER UN APPRENTI
—
Un dispositif gagnant ! 
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L’apprentissage vous permet de former de nouveaux salariés pour adapter leurs 
compétences aux métiers de votre structure et pérenniser le développement de 
vos activités. C’est un collaborateur que vous formez dans votre environnement à 
vos méthodes de travail et qui, progressivement devient autonome 



 

L’INTÉGRATION D’UN APPRENTI EST ÉGALEMENT UNE 
STRATÉGIE GAGNANTE ÉCONOMIQUEMENT !
—
En tant qu’employeur d’apprenti,  
votre entreprise/structure bénéficie : 
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alternance.emploi.gouv.fr

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1


PROCESSUS DE RECRUTEMENT
—
Comment accueillir un apprenti ?  
Un dispositif simple et rapide

  

IRSS vous aide à mieux cibler vos 
recherches, à trouver la formation et le 
profil adaptés à vos besoins 

Mise en relation directe avec nos candidats 
en recherche d’entreprise, pour trouver 
l’alternant idéal parmi notre vivier de 
candidats

Définissez la mission et le profil, puis 
publiez votre offre 

 › Via notre formulaire de dépot d’une 
offre d’emploi en alternance 
entreprises.irss.fr

Notre service, le Pôle Conseil et Inscriptions, 
vous accompagne dans les démarches 
administratives dématérialisées et 
simplifiées et vous informe sur les aides 
financières

Durant le contrat, notre coordonateur reste 
en lien avec vous et votre apprenti pour 
garantir le succès de la mission

Le CERFA est le contrat de travail qui 
doit être signé entre vous, l’apprenti et 
notre CFA

et suivez votre apprenti

 › via votre contact IRSS 
 › via le Pôle Conseil et Inscriptions

02 55 59 00 77 / apprentissage@irss.fr
 › via notre formulaire : 
entreprises.irss.fr
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https://entreprises.irss.fr/recrutement/recruter-un-professionnel/
https://entreprises.irss.fr/irss/contact/


CO-CONSTRUISONS UN AVENIR PROMETTEUR

Jouons ensemble un rôle clé dans la formation des  
professionnels de demain. 

Développons les compétences à venir et accompagnons les 
talents en devenir.

VOUS ÊTES : 

 » Une entreprise, 
 » Une association sportive, 
 » Une association d’éducation populaire et de jeunesse, 
 » Un centre social et culturel, 
 » Une MJC, 
 » Une collectivité territoriale en milieu rural, 
 » Une collectivité territoriale en milieu urbain, 
 » En profession libérale, 
 » Un groupement d’employeurs… 

VOUS AUSSI VOUS POUVEZ RECRUTER UN APPRENTI ! 

STRUCTURES ÉLIGIBLES
—
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ANIMATION - GESTION
DE PROJETS DANS
LE SECTEUR SPORTIF
CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION (NIV. 4)

—
Dynamisez les objectifs de votre organisation par la gestion et 
l’animation de projets sportifs

POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Coordinateur de Projets Sportifs : conçoit et gère des évènements 
sportifs (compétitions, tournois ou autres)

 › Chargé de Développement Sportif : travaille avec des associations 
et des institutions pour promouvoir le sport, développer de 
nouvelles offres ou améliorer les infrastuctures

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation 

LIEU DE FORMATION
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Les Sables-d’Olonne, 
Nantes, Paris, Poitiers, Rennes, Royan, Tours
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Éducateur Sportif Polyvalent : encadre des activités variées dans le 
cadre de l’initiation et l’apprentissage des pratiques sportives

 › Chargé de Développement Sportif : anime des activités sportives 
et ludiques pour tous les publics

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation 

LIEU DE FORMATION
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Les Sables-d’Olonne, 
Nantes, Paris, Poitiers, Rennes, Royan, Tours

ACTIVITÉS PHYSIQUES 
POUR TOUS
BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV.4)

—
Renforcez vos équipes d’animateurs pour concevoir et animer des 
projets innovants et adaptés à tous types de publics 

B
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P
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Coach Sportif : Crée des programmes de personal training dans les 
domaines du sport, de la santé et de la performance sportive. Anime 
des séances de cross-training et functional training

 › Professeur de Fitness : expert des cours fitness (pilates, tabata, 
step, cycling, concepts et freestyle, wellness, etc)

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 2 jours en entreprise
 › 3 jours en formation 

LIEU DE FORMATION
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Les Sables-d’Olonne, 
Nantes, Paris, Poitiers, Rennes, Royan, Tours

ACTIVITÉS DE LA FORME
BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV.4)

—
Recrutez un éducateur sportif pour dynamiser votre équipe et 
enrichir votre salle de fitness, tout en optimisant les coûts
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Maître-Nageur Sauveteur : assure la sécurité des pratiquants, 
enseigne la natation à tous les publics, de l’initiation au 
perfectionnement, et intervient en cas d’urgence aquatique

 › Animateur d’Activités Aquatiques : conçoit et anime des séances 
d’aquafitness (aquagym, aquabiking) pour tous publics

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation 

LIEU DE FORMATION
Rennes

ACTIVITÉS AQUATIQUES
ET DE LA NATATION
BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV. 4)

—
Apportez un nouveau souffle à vos animations aquatiques, 
dynamisez votre offre de cours et assurez la sécurité de votre public
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Animateur Socioculturel : anime et conçoit des activités ludiques et 
éducatives pour renforcer le lien social au sein de diverses structures 
communautaires

 › Médiateur Culturel : facilite l’accès à la culture en organisant 
des ateliers et évènements pour divers publics dans des espaces 
culturels et éducatifs

 

RYTHME D’ALTERNANCE
Un calendrier adapté à votre activité : 
 › Tous les mercredis et les vacances scolaires en entreprise
 › En moyenne 8 jours par mois en formation

 

LIEU DE FORMATION
Angers, Caen ou Brest 
Sous réserve d’agrément

LOISIRS TOUS PUBLICS
BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE,
DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (NIV.4)

—
Étendez votre offre de loisirs et votre public en dynamisant votre 
activité par de nouveaux apports créatifs et innovantsB

PJ
E

P
S

 L
T

P

12



POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Animateur de club de vacances : organise et anime des activités pour 
les résidents

 › Chargé d’Accueil Touristique et de Loisirs : accueille, informe et 
oriente les visiteurs vers divers services et activités 

RYTHME D’ALTERNANCE 
Un calendrier adapté à votre saisonnalité : 
 › Toutes les vacances scolaires en entreprise
 › En moyenne 1 semaine par mois en formation

LIEU DE FORMATION
Royan ou Les Sables-d’Olonne

ANIMATEUR
LOISIR TOURISME
TITRE PROFESSIONNEL (NIV. 4)

—
Renforcez votre équipe d’animateurs, élargissez votre offre et 
améliorez l’expérience client, grâce à de nouveaux domaines 
d’animations

T
P

 A
LT
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Animateur des Ventes : augmente la visibilité des produits et booste 
les ventes tout en assurant un suivi et un conseil client via des 
opérations spéciales

 › Chef de Rayon : gère la mise en place, le suivi des ventes et des 
stocks, ainsi que les performances économiques de son rayon

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION
Angers, Bordeaux, Caen, Le Mans, Nantes, Paris, Rennes ou Tours

MANAGEMENT COMMERCIAL 
OPÉRATIONNEL
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR (NIV. 5)

—
Optimisez votre performance commerciale en améliorant 
l’attractivité de votre espace de vente et le parcours clients

B
T

S
 M

C
O
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Commercial : prospecte et fidélise un portefeuille client et dynamise 
les ventes tout en répondant aux besoins des clients 

 › Chargé Clientèle E-Commerce : gère la relation client en ligne, y 
compris le service après-vente via les canaux numériques

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION
Angers, Bordeaux, Caen, Le Mans, Nantes, Paris, Rennes ou Tours

NÉGOCIATION
ET DIGITALISATION DE
LA RELATION CLIENT
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR (NIV. 5)

—
Dynamisez votre stratégie commerciale avec la digitalisation et 
l’optimisation de l’expérience client

B
T

S
 N

D
R

C



16

POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Chargé de Communication Digitale : crée des supports de 
communication adaptés au public cible et élabore des stratégies 
digitales pour renforcer la présence et l’image d’une organisation

 › Community Manager : anime les communautés d’une marque 
tout en veillant à son image et à l’engagement de son public sur 
les réseaux sociaux 

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION
Nantes, Rennes ou Tours

COMMUNICATION
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR (NIV. 5)

—
Modernisez vos stratégies de communication et élargissez votre 
audience en intégrant des innovations et outils numériques récentsB

T
S
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O

M
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Assistant Administratif : gère et effectue les tâches de bureau 
(planning, évènements interne etc.), ainsi que les réunions pour 
assurer l’efficacité opérationnelle  

 › Assistant de Gestion : soutient les activités financières et 
administratives de l’entreprise, dans les domaines de la 
comptabilité, des commandes, en participant à la planification 
stratégique

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR SEMAINE

 › 3 jours en entreprise
 › 2 jours en formation

LIEU DE FORMATION
Nantes, Rennes ou Tours

GESTION DE LA PME
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR (NIV. 5)

—
Optimisez l’efficacité de vos opérations et allégez la charge de 
travail de votre équipe pour assurer une gestion quotidienne 
efficace de votre entreprise

B
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Gestionnaire d’Évènement Sportif : planifie, organise et réalise des 
évènements sportifs

 › Coordinateur Marketing : travaille sur les campagnes marketing qui 
entourent un évènement sportif, incluant la promotion et la publicité

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR MOIS

 › 3 semaines en entreprise
 › 1 semaine en formation

LIEU DE FORMATION
Nantes, Rennes ou Tours

MANAGEMENT DU SPORT
(NIV. 6)

—
Dynamisez vos projets en recrutant un manager expert en 
marketing et gestion financière, pour assurer le succès de vos 
événements sportifsB

A
C

H
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Responsable Marketing Sportif : crée et gère les campagnes 
marketing pour augmenter la visibilité et l’engagement autour d’une 
marque ou d’un évènement sportif

 › Gestionnaire de Sponsoring : détecte et développe les 
partenariats entre entreprises et organisations sportives pour un 
bénéfice mutuel

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR MOIS

 › 3 semaines en entreprise
 › 1 semaine en formation

LIEU DE FORMATION
Nantes, Rennes ou Tours

B
A

C
H

E
LO

R RESPONSABLE COMMERCIAL
DES ORGANISATIONS 
SPORTIVES
(NIV. 6)

—
Renforcez votre stratégie de vente, vos partenariats et optimisez 
vos canaux de revenus afin d’étendre votre réseau
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Gestionnaire de programme RSE : développe les initiatives en matière 
de responsabilité sociale au sein d’une organisation sportive

 › Consultant en Développement Durable : spécialiste en conseil 
pour l’organisation d’évènements sportifs éco-responsables

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR MOIS

 › 3 semaines en entreprise
 › 1 semaine en formation

LIEU DE FORMATION
Nantes, Rennes ou Tours

B
A

C
H

E
LO

R RSE & DÉVELOPPEMENT 
DURABLE DANS LE SPORT
(NIV. 6)

—
Réduisez l’empreinte environnementale de votre organisation et 
engagez votre équipes avec des stratégies RSE qui valorisent votre 
image et respectent vos valeurs
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POSTES & MISSIONS - EXEMPLES

 › Pilotage de Projets de développements sportifs : crée et gère les 
campagnes marketing pour augmenter la visibilité et l’engagement 
autour d’une marque ou un évènement sportif

 › Chef de Projet Marketing et Développement : façonne et 
exécute des stratégies de marketing dynamiques, propulsant la 
croissance commerciale tout en consolidant les relations avec les 
parties prenantes

RYTHME D’ALTERNANCE - PAR MOIS

 › 3 semaines en entreprise
 › 1 semaine en formation

LIEU DE FORMATION
Nantes, Rennes ou Tours

M
A

S
T

È
R

E MANAGER DES 
ORGANISATIONS SPORTIVES
(NIV. 7)

—
Alignez vos stratégies marketing et commerciales sur les dernièrs 
outils digitaux, afin d’améliorer la visibilité de votre entreprise



PARTENARIATS & 
PAROLES DE STRUCTURES
—
Retours d’expériences réussies !

Des professionnels partagent leurs expériences 
enrichissantes, mettant en lumière la contribution des jeunes 
talents à l’innovation et au développement de leurs structures
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”En tant qu’entreprise partenaire d’IRSS, 
je ne peux que témoigner de l’excellence 
de notre collaboration. IRSS est bien plus 
qu’une institution de formation, c’est un 
véritable partenaire stratégique dans le 

développement de nos ressources humaines. 
En accueillant des apprentis IRSS, nous avons 

constaté une réelle valeur ajoutée à notre 
équipe. Leur formation solide, combinée à leur 

enthousiasme et à leur volonté d’apprendre, 
apporte un vrai plus à notre entreprise.

Leurs efforts constants pour assurer une 
formation de qualité et suivre de près le 

progrès de nos apprentis sont remarquables. 
De plus, le processus de collaboration avec 

IRSS est fluide et efficace, ce qui facilite 
grandement notre travail en tant qu’entreprise 

d’accueil.

Nous sommes fiers de contribuer à la 
formation des futurs professionnels du sport 

et de l’animation, et notre partenariat avec 
IRSS est un élément clé de cette mission. 

Nous recommandons vivement IRSS à toute 
entreprise désireuse de s’engager dans une 

collaboration enrichissante et mutuellement 
bénéfique. Merci à toute l’équipe d’IRSS pour 

cette précieuse alliance.„
Pierre Boré

WE FIT - Saint-Georges-sur-Loire

”IRSS est depuis longtemps un partenaire 
de notre entreprise pour la formation. 
L’équipe IRSS apporte un encadrement et un 
accompagnement sérieux que ce soit pour 
les entreprises ou pour les apprenants. Les 
périodes de stage ou d’apprentissage sont 
des atouts majeurs. Nous ne pouvons que 
conseiller cette formation ! „
Nolan Morinière
AQUATEC FITNESS CLUB - Sévremoine



Les Aides et le coût employeur d’apprentis
• Aides à l’embauche pour un contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

• Simulateur de calcul d’aides aux employeurs : alternance.emploi.gouv.fr

Le contrat d’apprentissage
• Contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

• Rôle du Maître d’Apprentissage : travail-emploi.gouv.fr

Trouver mon OPCO 
• Quel-est-mon-OPCO : quel-est-mon-opco.francecompetences.fr

L’apprentissage pour une Collectivité Territoriale
• Je suis une collectivité : cnfpt.fr

LIENS UTILES
—
Pour en savoir plus :
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https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/apprentissage-infographie-role_du_maitre.pdf
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/national


IRSS, c’est 13 centres de formation
aux métiers du Sport, Sport Business  
et Animation en France.

—

IRSS ANGERS
02 52 35 20 30

IRSS BORDEAUX
05 56 50 79 77

IRSS BREST
02 57 52 06 50

IRSS CAEN
02 31 94 60 60

IRSS CHOLET
02 41 65 03 25

IRSS LE MANS
02 52 36 04 65

IRSS LES SABLES-D’OLONNE
02 53 55 11 94

IRSS NANTES
02 40 48 68 68

IRSS PARIS
01 83 75 20 47

IRSS POITIERS
05 49 62 38 95

IRSS RENNES
02 99 22 88 12

IRSS ROYAN
05 86 22 04 80

IRSS TOURS
02 46 65 56 60

www.entreprises.irss.fr

Nantes

Rennes

Tours

Brest

Le Mans

Caen

Bordeaux

Angers

Cholet

Royan

Les Sables
d'Olonne Poitiers

Paris

Contacts et Informations  : 

IRSS - Pôle Conseil et Inscriptions
02 55 59 00 77
apprentissage@irss.fr

Suivez-nous sur : 

Crédits photos : © IRSS, Adobe Stock - Guide 2024 à destination des 
 employeurs. Document non contractuel. Ne pas jeter sur la voie publique

http://www.entreprises.irss.fr

