


Bienvenue à IRSS, 
Centre de Formation  
d’Apprentis (CFA).

IRSS est l’école de référence dans le 
domaine de la Petite Enfance.
Elle est présente sur 13 campus en France 
et forme chaque années plus de 400 
Auxiliaires Petite Enfance ou ATSEM / 
ASEM !

Découvrez notre Espace Entreprises sur : 

www.entreprises.irss.fr
 

13 CAMPUS EN FRANCE
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet,
Le Mans, Les Sables-d’Olonne, Nantes, Paris, 
Poitiers, Rennes, Royan, Tours

+ DE 25 ANS
d’expertise dans la préparation aux études 
spécialisées et carrières de la Petite Enfance

+ DE 400
apprenants formés par an au métier 
d’Auxiliaire Petite Enfance

+ DE 200
formateurs passionnés, issus du monde 
professionnel, dotés d’une solide expérience 
du terrain
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Processus de 
recrutement
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L’APPRENTISSAGE,  
UN ATOUT STRATÉGIQUE
—
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Recruter un 
apprenti

Quels avantages pour  
votre structure ?

Liens utiles

Pour en savoir plus !

http://www.entreprises.irss.fr


PARTENARIATS & 
PAROLES DE STRUCTURES
—
Retours d’expériences réussies !

Des professionnels de la Petite Enfance partagent 
leurs expériences enrichissantes, mettant en lumière 
la contribution de nos apprentis à l’innovation et au 
développement de leurs structures (crèches, écoles ...).

”IRSS pour nous, c’est un organisme qualitatif. 
Tout est bien structuré pendant toute la durée 

de la formation. 

C’est notre première année en partenariat 
avec IRSS et nous renouvelons pour l’année 

prochaine, parce que l’accompagnement et le 
calendrier nous plaisent beaucoup. 

Le rythme 4 jours en entreprise et 1 jour à 
l’école, permet à l’alternant d’intégrer plus 

simplement l’équipe mais aussi de trouver sa 
place auprès des enfants et des parents !„

CRECHE’N’DO - Rennes

”Permet de professionnaliser et d’embaucher 
un apprenant qui a passé une année complète 

au sein de notre équipe.  „
POPPIES - Caen

”Rythme d’alternance très bien. Une relation 
avec l’apprentie parfaite. Pour résumer cette 

expérience : une montée en compétence  
et la transmission !  „

RIGOLO COMME LA VIE - Rennes



RECRUTER UN APPRENTI
—
Un dispositif gagnant ! 
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L’apprentissage vous permet de former de nouveaux salariés pour adapter leurs 
compétences aux métiers de votre structure et pérenniser le développement de 
vos activités. C’est un collaborateur que vous formez dans votre environnement à 
vos méthodes de travail et qui, progressivement devient autonome.



 

alternance.emploi.gouv.fr

L’INTÉGRATION D’UN APPRENTI EST ÉGALEMENT UNE 
STRATÉGIE GAGNANTE ÉCONOMIQUEMENT !
—
En tant qu’employeur d’apprenti,  
votre structure bénéficie : 
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https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1


PROCESSUS DE RECRUTEMENT
—
Comment accueillir un apprenti ?  
Un dispositif simple et rapide

  

IRSS vous aide à mieux cibler vos 
recherches, à trouver la formation et le 
profil adaptés à vos besoins 

Mise en relation directe avec nos candidats 
en recherche d’entreprise, pour trouver 
l’alternant idéal parmi notre vivier de 
candidats

Définissez la mission et le profil, puis 
publiez votre offre 

 › Via notre formulaire de dépot d’une 
offre d’emploi en alternance 
entreprises.irss.fr

Notre service, le Pôle Conseil et Inscriptions, 
vous accompagne dans les démarches 
administratives dématérialisées et 
simplifiées et vous informe sur les aides 
financières

Durant le contrat, notre coordonateur reste 
en lien avec vous et votre apprenti pour 
garantir le succès de la mission

Le CERFA est le contrat de travail qui 
doit être signé entre vous, l’apprenti et 
notre CFA

Et suivez votre apprenti

 › via votre contact IRSS 
 › via le Pôle Conseil et Inscriptions

02 55 59 00 77 / apprentissage@irss.fr
 › via notre formulaire : 
entreprises.irss.fr
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https://entreprises.irss.fr/recrutement/recruter-un-professionnel/
https://entreprises.irss.fr/irss/contact/


CO-CONSTRUISONS UN AVENIR PROMETTEUR

Jouons ensemble un rôle clé dans la formation des  
professionnels de demain. 

Développons les compétences à venir et accompagnons les 
talents en devenir.

VOUS ÊTES : 

 » Un établissement d’accueil de jeunes enfants : crèches 
collectives, haltes-garderies, multi-accueils, jardins 
d’enfants....

 » Une école maternelle privée
 » Une collectivité territoriale : communes, communautés  

de communes...
 » ...

VOUS AUSSI VOUS POUVEZ RECRUTER UN APPRENTI ! 

STRUCTURES ÉLIGIBLES
—
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POSTES 

 › Auxiliaire petite enfance / Accompagnant éducatif petite enfance :  
au sein d’un établissement d’accueil de jeunes enfants 

 › ATSEM / ASEM : au sein d’une école maternelle

 › Auxiliaire parentale : au sein d’un organisme de garde à domicile

DURÉE DU CONTRAT
De 12 à 18 mois

LIEU DE FORMATION
Angers, Bordeaux, Brest, Caen, Cholet, Le Mans, Nantes, Paris,  
Poitiers, Rennes, Royan, Les Sables-d’Olonne et Tours
ou 100% distanciel

CAP ACCOMPAGNANT 
ÉDUCATIF PETITE  
ENFANCE 
—
Renforcez vos équipes et formez vos professionnels de demain

C
A

P
 A

E
P

E

Entrée en 
formation 
possible tout au 
long de l’année
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DÉMARRAGE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE : 
À TOUT MOMENT DE L’ANNÉE !

Recrutez en alternance toute l’année, c’est désormais 
possible avec IRSS ! 

Avec nos rentrées permanentes, vous recrutez au bon 
moment pour répondre à vos besoins et votre activité 
(plus besoin d’attendre la rentrée traditionnelle de 
septembre !).

RYTHME D’ALTERNANCE
 › 4 jours en entreprise
 › 1 jour en formation (le mercredi ou le vendredi)

IRSS vous offre une souplesse de formation tout 
en privilégiant l’expérience professionnelle : un 
collaborateur majoritairement en entreprise et le choix 
du jour en formation de votre apprenti (mercredi ou 
vendredi).

Exemples de calendriers d’alternance : 

F
O

R
M

A
T

IO
N

C
A

N
D

ID
A

T
S PROFILS DE NOS CANDIDATS

Jeunes déjà titulaires (ou niveau) d’un diplôme  
de niv. 3 ou 4 CAP/BAC. 

Tous nos candidats à l’apprentissage sont reçus en 
entretien individuel avant leur entrée en formation afin 
de valider le projet professionnel et la présence des 
qualités attendues pour travailler dans le secteur de la 
petite enfance.

https://www.irss.fr/calendrier-cap-alternance-mercredi
https://www.irss.fr/calendrier-cap-alternance-vendredi


Les aides et le coût employeur d’apprentis
• Aides à l’embauche pour un contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

• Simulateur de calcul d’aides aux employeurs : alternance.emploi.gouv.fr

Le contrat d’apprentissage
• Contrat d’apprentissage : entreprendre.service-public.fr

• Rôle du Maître d’Apprentissage : travail-emploi.gouv.fr

Trouver mon OPCO 
• Quel-est-mon-OPCO : quel-est-mon-opco.francecompetences.fr

L’apprentissage pour une Collectivité Territoriale
• Je suis une collectivité : cnfpt.fr

LIENS UTILES
—
Pour en savoir plus :
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https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/apprentissage-infographie-role_du_maitre.pdf
https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/national


IRSS, c’est 13 centres de formation
aux métiers de la Petite Enfance en 
France.

—

IRSS ANGERS
02 52 35 20 30

IRSS BORDEAUX
05 56 50 79 77

IRSS BREST
02 57 52 06 50

IRSS CAEN
02 31 94 60 60

IRSS CHOLET
02 41 65 03 25

IRSS LE MANS
02 52 36 04 65

IRSS LES SABLES-D’OLONNE
02 53 55 11 94

IRSS NANTES
02 40 48 68 68

IRSS PARIS
01 83 75 20 47

IRSS POITIERS
05 49 62 38 95

IRSS RENNES
02 99 22 88 12

IRSS ROYAN
05 86 22 04 80

IRSS TOURS
02 46 65 56 60

Nantes

Rennes

Tours

Brest

Le Mans

Caen

Bordeaux

Angers

Cholet

Royan

Les Sables
d'Olonne Poitiers

Paris

Contacts et Informations  : 

IRSS - Pôle Conseil et Inscriptions
02 55 59 00 77
apprentissage@irss.fr

Suivez-nous sur : 

Crédits photos : © IRSS, Adobe Stock, Pexels - Guide 2024 à destination des 
 employeurs. Document non contractuel. Ne pas jeter sur la voie publique


